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Wynagradzanie pracownikow samorzadowych.
Dz.U.2021.1960 z dnia 2021.10.28 Status: Akt obowigzujgcy Wersja od: 1 lipca 2023 r.

Wejscie w zycie: 1 listopada 2021 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. [Przedmiot regulacji]
Rozporzadzenie okresla:
1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzg¢dnicze, urzednicze oraz
pomocnicze i obstugi;
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
3) warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, 'w
tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego:;
4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie powolania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;
5) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach;
6) wysokos¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktérych mowa 'w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej "ustawg";
7) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace;
8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w| zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy i jej wyplacania.

§ 2. [Definicje] ‘
llekro¢ \w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) urzedzie lub jednostce - rozumie sie przez to jednostki, o ktérych mowa 'w art. 2 ustawy;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w |
kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej \w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.
t=} o £l

§ 3. [Wykazy stanowisk; kwoty maksymalnego i minimalnego poziomu wynagrodzenia]
Ustala sie:

1) wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, ktére sa okreslone 'w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia:

2) wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania, ktdre sg okreslone w zataczniku
nr 2 do rozporzadzenia ;

3) kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w
kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy
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na poszczegolnych stanow1skach dla placowmkow sammzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o

§ 4. [Skroécenie stazu pracy]

Pracownikowi samorzgdowemu moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz pracy okreslajg odrebne przepisy oraz
art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

§ 5. [Wynagrodzenie prowizyjne]

1. Pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg moze by¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych, zwane dalej "wynagrodzeniem prowizyjnym".

2. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w | okresach miesiecznych.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od Sciggnietej kwoty nalezno$ci pienigznych, objetych jednym tytutem
wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu pracownikowi samorzagdowemu,
podstawg wynagrodzenia prowizyjnego pr acownika samorzgdowego jest kwota bedgca wynikiem podziatu na
rowne czesci sumy kwot uzyskanych \w| przydzielonej tym pracownikom samorzgdowym sprawie
egzekucyjne;j.

6. Szczegdlowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokos¢ okresla pracodawca w/|
regulaminie wynagradzania.

§ 6. [Dodatek specjalny]
Dodatek specjalny dla osob, o ktérych mowa | w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje | w  kwocie wynoszacej 30%
Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

§ 7. [Dodatek za wieloletnig prace]
1. Dodatek za wieloletnig prace wyplaca sig | w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego | dma miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
samorzadowy nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego glnri_-am
miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje plglcowmkow1 samorzgdowemu za | dm za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za ‘dml nieobecnosci |\w| pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osoblstego sprawowania op1ek1 nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik

sammzqdowy otrzymuje z tego tytuiu zasitek z ubezpleczema spolecznego

udZIelonego przez placodawce; w celu wykonywama tej placy, okres zatr udmenla u tego pr acodawcy
poprzedzajacy dzien! rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wieloletnig prace.

4. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow
zatrudnienia.

wn

8. [Nagroda jubileuszowa]

1. Pracownik samorzgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dmu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody albo w dniul wejscia ' w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow
zatrudnienia.

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce 'w! czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce \w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
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jubileuszowej.

4. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzgdowego prawa do tej
nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
samorzagdowemu w dniu  nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika samorzgdowego jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

6. Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz \w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

7. W razie ustania stosunku pracy ‘w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie¢ 'w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik samorzadowy, ktoremu wyplacono nagrodg jubileuszowa danego stopnia \w' sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 7, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do nagrody danego stopnia.

9. Jezeli w dniu wejscia \w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw, od ktérych uzaleznia si¢
uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu upltywa okres uprawniajgcy
pracownika samorzadowego do dwdch lub wigcej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode -
najwyzsza.

10. Pracownikowi samorzadowemu, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w/ ust. 9, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie¢ w pelnej wysokosci, a w dniu, nabycia
prawa do nagrody wyzszej - réznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 91 10 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w' ktorym pracownik samorzadowy
udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
gdy pracownik samorzgdowy nabedzie to prawo w ciggu 12 miesigcy od tego dnia,.

§ 9. [Odprawa emerytalna lub rentowa]

1. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

2. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony roéwnoczesnie 'w ramach wiecej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ jeden ztych
okreséw zatrudnienia.

§ 10. [Stawka godzinowa wynagrodzenia]
Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka
miesigczng,

2) wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala sig, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania 'w danym miesigcu.

§ 11. [Nagroda jubileuszowa - przepis intertemporalny]

1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi samorzadowemu, ktéry byl
zatrudniony 'w. urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzedzie
marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, z
uwzglednieniem okresow podlegajgcych wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na podstawie
przepiséw obowigzujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik samorzadowy, ktory podjal zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu | lipca 1996 r. lub w

starostwie powiatowym i urzedzie marszalkowskim po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody

jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 8, niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej za dany okres pracy.

Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi samorzadowemu, ktory byt

zatrudniony w komunalnym zakladzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowe;j

albo w' gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem' nabyl prawo do nagrody z

uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na podstawie
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przepisow obowiazujacych przed tym dniem,, oklesy te podlegajg wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

Pracownik samorzadowy, ktéry podjat zatrudnienie 'w ' komunalnym zakifadzie budzetowym po dmu 19 lutego

1997 r. lub |w, jednostce budzetowej albo |w gospodalstw1e pomocniczym po dniu; 1 stycznia 1999 r., nabywa

prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okr eslonych 'w § 8, niezaleznie od wczesniejszego nabyma prawa
do nagrody za dany okres pracy.

12. [Pracownicy samorzadowi zatrudnieni w dniu| wejscia | w zycie | rozporzqdzenla - przepis
'zejSciowy]
Pracownik samorzadowy, ktdry nie spetnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych | >w zakresie
wyksztaicema umleje;tnosm zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez
niego | wdmu wejscia lw zycie 1ozp01zqdzen1a moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

Na stanowiskach: starsza opiekunka srodowiskowa, starszy asystent osoby niepetnosprawnej, opiekunka
srodowiskowa i asystent osoby niepelnosprawnej uwzglednia sig, \w| zakresie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych dotyczacych wyksztalcema oraz umiejetnosci zawodowych, zasw1adczeme o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego |\w| zawodzie uzyskane przed dniem| werc1a ‘W) zycie | 1ozp01zqdzema

Na stanowiskach: starszy opiekun, opiekun i mtodszy opiekun uwzglednia sig, |w| zakresie minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych wyksztatcenia oraz umiejetnosci zawodowych, ukonczenie szkoty
asystentek medycznych przed |dniem| wejscia \w| zycie [rozporzadzenia|.

13. [Wejsme w Zycie]

oz_ponzadzeme ‘wehodzi 'w zycie z| dmem 1 listopada 2021 r. )
ZAYLACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU

I. TABELA
Stanowiska wojtow (burmistrzow, prezydentow miast), starostow i marszatkow wojewodztw
Maksymalny poziom Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkeyjnego (kwota
(kwota \w) zlotych) w) zlotych)
1 2 3 4
1 Prezydent m.st. Warszawy 11 300 4116,54
Prezydent miasta (miasta na prawach powiatu):
2 - powyzej 300 tys. mieszkancow, 10 770 4100
- do 300 tys. mieszkancow 10 770 3450
Wojt, burmistrz |w gminie:
o - powyzej 100 tys. mieszkancow, 10 770 3450
3 - powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, 10 430 3450
- do 15 tys. mieszkancow 10 250 3150
Starosta w. powiccie:
4 - powyzej 120 tys. mieszkancow, 10 770 3450
- powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancow, 10 430 3450
- do 60 tys. mieszkancow 10 250 3150
Marszalek wojewodztwa w| wojewddztwie:
5 - powyzej 2 mln mieszkancow, 11300 4116,54
- do 2 mIn mieszkancow 10 770 4100
II. TABELA
Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy
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Maksymalny poziom Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkeyjnego (kwota
(kwota w/ zlotych) w zlotyeh)
1 2 3 4

Burmistrz dzielnicy:

1 - powyzej 100 tys. mieszkancow, 10 770 3450
- do 100 tys. mieszkancow 10 430 3300
Zastepca burmistrza dzielnicy:

2 - powyzej 100 tys. mieszkancow., 10 430 3450
- do 100 tys. mieszkancow 10 080 3150
Pozostali czlonkowie zarzadu dzielnicy:

3 - powyzej 100 tys. mieszkancow, 9730 3000
- do 100 tys. mieszkancow 9380 2800

ITI. TABELA

Pozostale stanowiska

Maksymalny poziom Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
(kwota 'w zlotych) (kwota w| zlotych)
1 2 3 4
1 Przewodniczacy zarzadu zwigzku 9730 3650
2 Zastegpca przewodniczacego zarzadu zwigzku 8340 2900
3 Pozostali czlonkowie zarzadu zwigzku 7650 2200
Wicestarosta 'w' powiecie:
- powyzej 120 tys. mieszkancow, 9730 3650
4 - powyzej 60 tys. do 120 tys. 9040 3650
mieszkancow,
- do 60 tys. mieszkancow 8340 2900
Pozostali cztonkowie zarzadu
W, powiecie:
) - powyzej 120 tys. mieszkancow, 8340 2550
> - powyzej 60 tys. do 120 tys. 7650 2550
mieszkancow.,
- do 60 tys. mieszkancow 7000 2550
Wicemarszalek w wojewodztwie:
6 - powyzej 2 mln mieszkancow, 10 430 4500
- do 2 mIn mieszkancow 9730 3650
Pozostali czlonkowie zarzadu wojewddztwa w' wojewodztwic:
7 - powyzej 2 mIn mieszkancow, 9730 3650
- do 2 mIn mieszkancow 9040 2900

ZALACZNIK Nr 2

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO 1 DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

TABELA

Stanowiska pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania

POWOLANIA

Maksymalny
poziom dodatku

Maksymalny poziom

Stanowisko 8
wynagrodzenia

Lp.

Minimalne wymagania
kwalifikacyjnel)

[§e)
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