Szanowny Panie Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Pomocy Spoleczne;j,

jako pracownicy Dziatu Swiadczen OPS pragniemy zwréci¢ Pana uwagg na bardzo istotny problem, ktéry
dotknat w ostatnim czasie pracownikéw dziatu §wiadczen rodzinnych tutejszego Osrodka.

Rzad od miesigcy chlubi sig, ze zmotywowal pracownikéw OPS-6w i docenit ich ciezka pracc;. Jednak
rzeczywisto$¢ jest troche inna.

Bardzo duze grono pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej, ktérzy zajmuja sie $wiadczeniami rodzinnymi
dla dzieci i 0s6b niepenosprawnych, §wiadczeniami alimentacyjnymi, obshugujacych rzadowe dodatki dla
klientéw pomocy spotecznej, pracujacych na co dzien w bezposredniej obstudze klienta pomocy spolecznej,
zostato wykluczonych z powyzszych dodatkéw motywacyjnych. Niesprawiedliwosé ta dotkneta takze nas.

Nasza praca zostala uznana za mniej istotng od pracy sprzataczki czy kadrowej zatrudnionej w OPS, kt6rzy to
pracownicy zostali z kolei zaliczeni do "kluczowych" pracownikéw pomocy spolecznej zapewniajgcych
funkcjonowanie urzedu.

Jak w takim razie mamy si¢ czué my, pominiete, ktére na co dzien stykamy si¢ z r6znymi problemami naszych
klient6w i naszymi "r¢koma" jest realizowana pomoc Paristwa dla obywateli Polski i Ukrainy zwigzana z wojng
na Ukrainie, z kryzysem energetycznym, inflacjg. Zapewniamy $wiadczenia dla tysigcy dzieci, o0s6b
niepeinosprawnych, realizujemy wsparcie dla rodzin wielodzietnych. Czy naprawdg nasza praca jest mniej warta
od pracy sprzataczki w OPS?

A tak si¢ wlasnie czujemy w obecnej sytuaci...

Od sierpnia biezgcego roku mamy realizowaé kolejne $wiadczenie - bon energetyczny, a jako pracownicy
zaliczeni do grupy niekluczowych jestesmy kompletnie zdemotywowane, rozczarowane, petne Zalu do naszego
rzadu, ktéry za chwile znéw bedzie chwalit sie kolejnym sukcesem- kolejnym dodatkiem dla obywatel,
wykonywanym jednak rekami pracownikéw, ktérych chwile weze$niej uznat za mniej waznych dla OPS.

Prosimy jednak postawi¢ si¢ w naszej sytuacji. Jest to dla nas niesprawiedliwe, demotywujace, upokarzajace.
Od lat dziat $wiadczen rodzinnych tutejszego Oérodka realizuje duze rzadowe programy socjalne, t.j. 500+, 300+.

Bon energetyczny bedzie juz smym dodatkowym zadaniem w ostatnich 2 latach dla pracownikéw dziatu
$wiadczeni w Oérodku Pomocy Spolecznej. Dodatek ostonowy, dodatek weglowy, dodatek na inne zrédla , zwrot
VAT na gaz, dodatek elektryczny, wydawanie zaswiadczen do programu czyste powietrze, ponownie dodatek
ostonowy.

Wszystkie te zadania sg realizowane w dziale $wiadczen rodzinnych rzetelnie, sumiennie i terminowo. Do zadaf
tych dochodzg sprawozdania. Niejednokrotnie zadania, ktére zapisane mamy w zakresie obowigzkéw muszg zejéé
na dalszy plan bo trzeba szybko zrobi¢ kolejny meldunek z wyzej wskazanych dodatkéw.

Nie jeste$my uznawani ani za pracownik6éw Urzedu Gminy, ani za pracownikéw OPS. J este$Smy w czarnej dziurze,
niedostrzegani przez nikogo. Styszymy, ze dzial $wiadczen otrzymuje od gminy srodki na obshugg programoéw.
Niestety pracownicy tych srodkéw nie widza, bo wszystkie kwoty pochtaniaja koszty obshugi: tonery, wysylka
poczty itd...Na zadne dodatkowe wynagrodzenie nie zostaje juz pieniedzy, wigc argument ten jest kompletnie
nietrafiony.

Uwazamy, ze obecna konstrukcja programu dodatkéw motywacyjnych zakrawa na absurd i jest dla nas-.
pracownikéw  $wiadczenn ogromnie krzywdzagca. A nikt nie chce ustysze¢ naszego glosu.

Wszyscy postuluja hasta réwnosci. Hasta rownego , sprawiedliwego traktowania. Gdzie jednak jest réwnosé i
sprawiedliwo$¢ w tym programie? Od poczatku w wypowiedziach przedstawicieli rzadu byla mowa, ze dodatek
bedzie dla kazdego pracownika pomocy spolecznej zatrudnionego na umowe o prace.

Po wyborach niestety okazato sig, ze pracownik6w podzielono na kluczowych i nie kluczowych. Szkoda tylko,
ze Ministerstwo w zapotrzebowaniach na dodatki przekazuje obecnie wytyczne, ze pracownikami kluczowymi
sg réwniez pracownicy obstugi, panie sprzatajace, kadrowe, konserwatorzy, ksiegowe, kierowcy.



